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Sveti lvan Zabno, 02.01 .2019.

Na temelju Zakona o trZi5tu rada (,,Narodne novine" br. 118/18) idlanka 89.
Statuta Osnovne Skole ,,Grigor Vitez" Sveti lvan Zabno, a u cilju kori5tenja mjere
"Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa" putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje ravnatelj Osnovne Skole ,,Grigor Vitez" Sveti lvan Zabno
donosi

PLAN PRIJMA
NA STRUCI*IO OSPOSOBLJAVAN JE BEZZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U

oS ,,GRIGoR VITEz,. SVETI IVAN ZaeNo zA2019. GoDINU

I.

Na strudno osposobljavanje bezzasnivanja radnog odnosa u Osnovnoj Skoli
,,Grigor Vitez" Sveti lvan labno planira se u 2019. godini prijam 1 osobe, i to:

- 1 (edna) osoba sa zavr5enim integriranim preddiplomskim i diplomskim
studijem za ucitelje ili diplomskim sveudili5nim studijem za uditelje, magistar/magistra
primarnoga obrazovanja.

Popis radnog mjesta za cije se poslove planira strudno osposobljavanje i

ustrojstvenih jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se
planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te
osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je sastavni dio ovog Plana.

il.

Prijam osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
provodit 6e se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo5ljavanje. Plan prijma provodit
ce se ako su sredstva za pokrice tro5kova strudnog osposobljavanja u cijelosti
osigurana kod nadleZne sluZbe za zapoilljavanje.

ilt.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja
,,Grigor Vitez" Sveti lvan Zabno.

i objavit 6e se na web stranici OS
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